Anexa nr.1 la Dispozifia primarului nr.69/24.04.2024

Codul de conduiti etici §i integritate al functionarilor publici

PREAMBULUL

*Codul etic si Regulile de conduitd al functionarilor publici din cadrul entitifii publice
Primaria Corbu, judeful Harghita defineste valorile si principiile de conduité care trebuie aplicate
in relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii ete. In acelasi timp serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii si a implicarii personalului contractual din cadrul unititii.

*Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insi, asociate cu simtul
raspunderii fati de cetiiteni §i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabild intregului personal contractual din cadrul unitifii Primariei Corbu, judetul
Harghita, precum si a cetétenilor si a partenerilor acesteia.

* Aceste reguli nu se subtituie In niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

* Ordonanta de urgent3 nr. 57 din 03/07/2019, publicati in Monitorul Oflcial, Partea I nr. 555
din 05/07/2019 defineste $i ghideazi actiunile si strategiile unititii Primariei Corbu, judetul
Harghita.

* Acest cod etic a fost aprobat prin Dispozitia primarului i va fi comunicat personal fiecaruia
dintre functionarii publici. Acest text va fi inmanat fieciirui salariat nou i poate fi consultat la
afigierul din incinta primériei gi la secretarul general al UAT Corbu.

*Fiecare salariat i conducétor al Primariei trebuie sa respecte Codul etic.

CAPITOLUL 1 - Principii generale

Art. 1.- Conform Ordonantei de Urgentd nr. 57 din 03/07/2019, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 555 din 05/07/2019, principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor
publici din administratia publica sunt:

a)suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;

c)asigurarea egalititii de tratament a cetifenilor in fata autoritafilor si institutfilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficient,
corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibi o atitudine obiectivi, neutrs fata de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morals, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s& abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;




g)libertatea gndirii i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupé diferite
categorii de functii pot sd-si exprime §i sé-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credin;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetéijenilor;

j) responsabilitatea §i rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL II - Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asignrarea
consilierii etice a functionarilor publici i a informirii §i a raportarii cu privire la normele de
conduiti

Art. 2.- (1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducatorii autorititilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse
umane, pentru consiliere etici si monitorizarea respectdrii normelor de conduita.

(2)In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul autoritifii sau institutiei
publice, de complexitatea problemelor §i de volumul activitatii specifice, pot i desemnati doi
consilieri de eticé.

(3)Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducatorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atribugiile si modalitatea de raportare a institutiilor si
autorititilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizdrii §i controlului respectirii principiilor si
normelor de conduiti a functionarilor publici se stabilesc prin Hotérére a Guvemului, la propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(4)Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci c¢ind din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulati decét in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapti penald.

(5)Autorititile si institutiile publice implementeazi mésurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiflor prezentului cod privind principiile si normele de conduitd si sprijind
activitatea consilierului de eticé.

(6)in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarca
prevederilor legislatiei pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal i libera circulatie a acestor date.

(7)Autoritiile i institutiile publice au obligatia s3 asigure participarea consilierilor de etici
la programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul National de
Administratie, In conditiile legii.

(8)Pentru informarea cetifenilor, compartimentele de relafii cu publicul au obligatia de a
asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul
autorititii sau institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului,

(9)Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau prejudiciati in niciun fel pentru céd s-au




adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor i normelor de conduita.

CAPITOLUL III - Consilierul de etica
Art. 3.- (1) In scopul respectarii $i monitorizirii implementarii principiilor i normelor de conduita
de cdtre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incilcidrii normelor de conduits prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de
etici indeplinesc atributiile previzute de prezentul cod si de Hotirérea Guvernului.

(2) Dobandirea calititii de consilier de etici vizeazé detinerea unui statut temporar, atribuit cu
respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3)In perioada exercitirii calititii de consilier de eticd, functionarul public i§i pstreazi si funcia
publici detinuti. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator functiei publice
detinute.

(4) Figa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de eticd se elaboreaza de cétre
compartimentul de resurse umane si se aprobd de citre conduc#torul autoritdtii sau institufiei
publice, prin raportare la atribugiile stabilite in sarcina acestuia.

(5)Consilierul de etica isi desfigoarad activitatea pe baza figei postului intocmite in condifiile
previizute la alin. (4). In activitatea de consiliere etica acesta nu se supune subordonirii ierarhice gi
nu primegte instructiuni de la nicio persoand, indiferent de calitatea, functia $i nivelul ierarhic al
acesteia.

(6)Poate dobandi calitatea de consilier de etici funcfionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b)ocupi o functie publica din clasa I;

c)are, de reguld, studii superioare In domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d)prezintd deschidere gi disponibilitate pentru indeplinirea atribufiilor care 1i revin
consilierului de etici In conformitate cu prevederile prezentului cod;

d)are o probitate moral# recunoscuti;

e)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

f)fagi de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, In conditiile legii;

h) fati de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdiririi penale pentru savérsirea unei
infracfiuni contra securititii nationale, contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarca
integritifii in exercitarea demnititilor gi functiilor publice §i prevenirea corupfiei institutionale, Tn
conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situaiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd.

(7)Dovada indeplinirii conditiilor se face prin completarea unei declaratii de integritate, dati
pe propria raspundere a functionarului public.

(8)Conditiile prevdzute la alin.(6) lit.b) si ¢) nu sunt obligatorii in cazul autoritétilor si
institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20.




CAPITOLUL IV - Incompatibilitiati cu calitatea de consilier de etici

Art, 4. (1) Nu poate fi numit consilier de etic functionarul public care se afld in urmatoarele situatii
de incompatibilitate:

a)este sof, rudd sau afin pina la gradul al IV-lea inclusiv cu conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice sau cu Inlocuitorul de drept al acestuia;

b)are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

c)este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autoritifii sau
institutiei publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate previizute la alin. (1) intervin ulterior dobndirii in
conditii legale a calitifii de consilier de etic3, statutul de consilier de eticd inceteazil in conditiile
prezentului cod.

CAPITOLUL YV - Atributiile consilierului de etici

Art 5.- In exercitarea rolulvi activ de prevenire a incilcrii principiilor si normelor de conduits,
consilierul de etic3 indeplinegte urmitoarele atributii:

a)monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor st normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul autoritiitii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea; .

b)desfigoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cfind functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita
adoptatil rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c)elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazd conducitorului
autorit#itii sau institutiei publice, i propune mésuri pentru inléturarea cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilititilor;

djorganizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii i integrititil sau care instituie obligajii pentru
autorititile §i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
publici sau cu autoritatea sau institutia publici respectivi;

¢)semnaleazid practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor gi normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;

fyanalizeazd sesizdirile §i reclamatiile formulate de cetateni gi de ceilalfi beneficiari ai
activitifii autorititii sau institujiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetifenii si formuleazid recomanddri cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de disciplind;
g)poate adresa in mod direct intrebdri sau aplicd chestionare cetitenilor si beneficiarilor
direct ai activitafii autoritéitii sau instituiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asiguri relafia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publici respectiva.




CAPITOLUL VI - Evaluarea activitiitii consilierului de etici

Atrt. 6.- (1) Exercitarea atributiilor de consiliere etica previzute la art.5 lit.a) si b) nu fac obiectul
evaluirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru indeplinirea de catre consilierul
de etici a atributiilor, se face de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(3)Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de citre conducétorul autoritatii
sau institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare intocmit in conditiile legii de
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public care detine calitatea de consilier de eticd. In
acest caz, decizia asupra calificativului final al evaludirii performantelor profesionale individuale
apartine conducitorului autoritatii sau institutiei publice.

CAPITOLUL VII- Incetarea calititi de consilier de etica
Art. 7.- (1) Calitatea de consilier de eticd inceteaza in urmatoarele situatii:
a)prin renuntarea expresi a consilierului de etici la aceastd calitate, pe baza cererii scrise

e .

adresate conducitorului autoritiii sau institutiei publice;

b)prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticd in conditiile
prevazute de prezentul cod;

¢)in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate;

d)prin revocare de citre conducitorul autoritafii sau institufiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare
dintre conditiile prevazute;

€)in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care

are calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei autoritéti sau institutii
publice, precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luni.

(2)Incetarea calititii de consilier de etic# prin revocare in condifiile prevézute la alin. (1) lit. d) se
poate dispune numai dupd sesizarea Agenfiei Nationale a Funcfionarilor Publici de catre
conducatorul autoritifii sau institutiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzatoare
a consilierului de eticd si cercetarea situatiei de ciitre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu
luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3)incetarea calititii de consilier de eticd in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) §i ¢) se
dispune direct de citre conducitorul autoritifii sau institufiei publice.

CAPITOLUL VIII Dispozitii finale

Art. 8.- (1) Raportul confine informatii cu caracter public, se elaboreazi in baza rapoartelor
autoritatilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si cuprinde cel putin urmétoarele date:
aynumarul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd
profesionalé;
b)categoriile si numirul de functionari publici care au incilcat principiile §i normele de
conduiti;
c)cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduité;




d)evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autoritafilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se

publica pe site-ul propriu §i se comunica la cererea oricirei persoane interesate.

(3)Raportul se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se comunici la
cererea oricirei persoane interesate.

(4)Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduitd in
exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind managementul
functillor publice si al functionarilor publici, care se elaboreaza de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici. Agentia Nationalid a Functionarilor Publici poate si prezinte in raportul
anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia publica.

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL UAT
Alexandra-Maria DRUGA




