ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA FLORESTI
PRIMAR
DISFOZITIA
privingd aprobarea Codului de conduiti etica si integritate al funcfionarilor publici 5i personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floresti

PRIMARUL COMUNEI FLORESTI, JUDETUL CLUJ

Avand n vedere dispozitiile:

Pértii a Vl-a, Titlul 11, Capitolul ¥, Sectiunea 3 din Ordontanta de Urgentit nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modifiedrile si completirile ulterioare,

Legea nr. 532003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile 5i completarile ulterioare,

Legea nr. 36172022, privind privind protectia avertizorilor n interes public,

Oudinul nr, 26/2022 pentry aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici §i a normelor/standardelor
de conduith a funciionarilor publici, precum si & procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritdgilor i institufiilor publice,

Dispozitia Primarulul Comuned Floresti nr, 267/31.03.2020,

Tn temelul apt. 155 i art, 196 alin. (1), litera b) din O.U,G. nr. 57/2019 privind Codul Adminstrativ, cu
modificarile s completirile ulerioare;

DISPUNE:

Art, 1. S¢ aprobd Codul de conduith etich si integritate al functionarilor publici §i personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Floregti, conform anexei care face parte

integrantd din prezenta.

Art. 2. Cu dugerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se incredineazst doamna Sorina
Liliana Tanthu, consilier de eticd, precum §i serviciile §i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Floregti,

Art, 3, Prezenta dispozifie se comunich, prin grijn secretarului general al comunei personalulul din
cticheul apatatuiui de specialitate al Primarului Comunei Floresti si Instituiei Prefectului - Judeful Cluj,

Nr, 1360 din 20 nolembrie 2023

PRIMAR,
BOGDAN NICO

Contrasemnenzh seoretur general,
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
PRIMARIA COMUNEI FLORESTI

CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE

al funefionarilor publici i personalului contractual din cadrul apamtului de specialitate al primarului
comunei Floresti

Anexa la Dispozitia nr. 1360/20.11.2023

PRIMAR
BOGDAN - NICOLAE PIVARIU
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CAPITOLULL
DOMENIUL DE APLICARE §1 PRINCIPII GENERALE

Art. 1 Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd al salariajilor Primériei comunei Floresti (funcfionari publici §i personal
contractual) reglementeazi normele de conduitdt profesionald §i defineste valorile §i principiile care
trebuie cunoscute, aplicate corespunziitor i respectate in relafiile cu cetafenii, in relafia salariagilor cu
institutia sau cu mediul extern al institutie, cuprinde repere de conduitd in relatiile dintre salariafi.

(2) Principiile, valorile 3i normele de conduitd profesionald din prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru  persoancle care ocupli o functie publici sau sunt angajafi contractuali, in cadrul
Primiiriel comunei Floregti.

(3) Principiile, valorile g1 normele de conduitda profesionald din prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru functionarii publici numiti temporar sau definitiv intr-o funciie publica §i pentru
personulul contractual angajat de durati determinatii sau nedeterminati .

(4) Rolul Codului de conduiti este si ghideze comportamentul moral §i profesional al salariatilor,
atdt in timpul activitiiii profesionale | cit si inafara acesteia (Tn misura in care afecleazsi imagines
instituticr).

Art.2 Obiective

Obiectivele codului de conduitd wimiirese si asigure

(1) Cregterea calitifii serviciului public

(2) O buné adiministrare in realizares interesului public

(3) Eliminarea birocratiei si a faptelor de coruplie din institujie
(4) Cregterea gradului de satisfactic a cetijeanului prin:

() reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdirii unor raporturi profesionale gi
socialll corespunzitoare crefirii §i menjinerii Ia nivel inalt a prestigiului institufiei, a funcfiel publice,
al funejionarilor publici, respectiv a funcfiel definute §i al personalului confractual.

(h)informarea publicului ey privire la conduita profesionald ln care este indreptifit sit se agtepte din
partea personalului contractual in exercitarea functiilor definute.

(&) ereares unui elimat de incredere §i respect reciproc intre cetfijeni si salariagii institagiei, pe de o
poarte i intre cetdijeni gi institujie, pe de alta parie.

(d) furnizaren de servicii publice de inalt profesionalism, servirea interesului public, cficacitate,
independentd, promptitudine, egalitatea de tratament, precum i inlegritate, onestitate,

Art. 3 Valori

(1) Integritaten - obligafin de a declara orice interese personale care pot veni in contradicjie cu
exercitaren obicetivt & atributiilor de serviciu, Totodatd, functionarii publici §i personalul



contractual sunt obligai s34 ia toate masurile necesare pentri evitarea situatiilor de conflict de
interese $i incompatibilitig;

(2) Prioritatea interesului publie - datoria de a considera interesul public mai preus de orice alt
interes in indeplinirea atribugiilor de serviciu.

(3) Transparenga - prin asigurarea accesului nedingradit la informaliile de interes public,
transparenta procesului decizional i consultarea societdtii civile in cadrul acestui proces.

Art. 4. Principii aplieabile conduitei profesionale a funcfionarilor publici si personalului
contractual

(a) Suprematin Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de funefit au indatorirea de a respeeta Constitufin i legile jarii;

() Prioritatea inevesului public, in exercitarea functiei definute:

(c) Asigurarea egalitafii de tratament a cetifenilor in fafa instanfei, principiu  conform

-cliruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situagii identice sau similare;

(d) Profesionalismul, principiv conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au indatorirea de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilitate, competenti,
eficientii , coreetitudine §i congtiinciozitate;

(e) Impartialitatea §i independenta, principiv conform céruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obicctivii, neutrd fala de orice interes altul
decit imteresul public, in exercitarea functiei dejinute;

(f) Integritatea morald, principiu conform céiruia persoanclor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sA solicite sau sii accepte , direct ori indirect, pentra ¢i sau pentru alfii,
vreun avanta) ori beneficiu in considerarea funcliei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

(g} Libertatea gindirii gi o exprimiivii, principiu conform cAruia persoancle care ocupl diferite
categorii de funcyii pot si-gi exprime §i sé-§i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept g1 a bunelor moravuri,

(h) Cinsten si corectitudinen, principiu conform cliruia in exercitarea diferitelor categorii de
[unegii ocupantii acestora trebuie si fie de bund-credingf,

(i} Deschiderena i tansparenta, principiu conform ciruia activitiifile desfiigurate in exercitarca
diferitelor categorii de funefii sunt publice si pot fi supuse monitoriziirii cetiifenilor;

(j) Responsabilitatea si viispunderea, principiu potrivit cliruin persoanele care ocupd diferite
categarii de funetii rispund In conformitate cu prevederile legale atunci cénd atribugiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator,

Art.5 Termeni

In infelesul prezentului cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmtoarele semnificalii,
conform legii:

(a) Conflict de interese - acea situajie sau imprejurare in care interesul personal, direct orni
indireet, al funcfionarului public/angajatului contractual contravine interesului public, astfel
inct afecteazd sau ar putes afecta independenta si imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori in
indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a Indatorilrilor care ii revin in exercitarea funcgiei
publice definute;

(b) Consilier de eticii - functionar public desemnat de conducitorul institufiei pentru a asigura
consilierea etich, monitorizarea respectdnii normelor de conduitd profesionnld, informarca




salariatilor institutiei privind principiile 51 normele de conduita, cu scopul prevenini incalcirii
acestora;

(c) Coruptie - Tn sens larg, reprezinta folosirea abuziva a pulerii incredintate | in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup ;orice act al unei institufii sau aroritifi care
are drept  consecinfil  provocarea unei daune interesului public , in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept “corupt™; aceasta definitie larga a
corupjiei este reflecatatd in legislajia romaneascd prin definivea infractiunilor de corupiie,
precum:; luarea si darea de mitd, traficul si cumpfirarea de influentd, abuzul de funciie;

(d) Eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitai i
raportul dintre efectul projectat si rezultatul efectiv al activitifii respeciive;

(e} Eficienta - maximizarea rexultatelor unei activitiifi in relaie cu resursele utilizate;

() Etica - un set de reguli, principii $i moduri de gndire care incearcd si ghideze activitatea
unui anumit grup ; etica in sectorul public acoperdi patru mari domenii:stabilirea rolului g a
valerilor serviciului publie, precum i a rispunderii §i nivelului de autoritate §i
responsabilitate; milisuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitifi de rezolvare a
acestorn; stabilirea regulilor(standardelor) de conduitd ale funclionarilor publici §i ale
personalulul contractual; stabilivea regulilor care se referdl ln neregularitdti grave si fraudd;

(g) Funetionar public - persoana numitd intr-o funciie publicd, in condifiile legii;

(h) Funetie publicii - ansamblul atributiilor gi responsabilitifilor stabilite de autoritalea sau
institujia publicd, in temeiul legii , in scopul realizirii competenielor sale;

{i) Functic contractuali - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii,
in liga postului personalulul/ angajatului contractual;

{i) Personal contractual sau angajat contractual - persoand numild intr-o funclie in institufie
in condiiile legii 53/2003, Codul muncii, cu modifeirile ulterioare;

(k) Integritate - caracter integru, sentiment al demnitigii, dreptiitii si congtiiciozita{ii, care
servegte drept cilanzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

() Interes public - acel inters care implici garantarea §i respectarea de ciitre institufie a
drepturilor, libertdjilor §i intereselor legitime ale cetijenilor, recunoscute de Constitufie,
legislagia internd gi tratatele internajionale la care Roménia este parte;

(m}Interes personal - orice avantaj material sau de altd natwd ,urmirit ori obginut , in mod direct
sau indireel, pentra sine ori pentru alfii,de ¢ftre uncjionurii publici/angnjalii contractuali prin
folosiven reputatied,influengel, facilitatilor relatitlor informatiilor la care au scces.ca urmare a
exercitiril funejiel dejinute;

(n) Informatie de interes public- orice informatie care priveste activitifile san care rezultd  din
activitigile institujieiindiferent de suportul ei;

(o) Informatic cu privire la datele personale -orice informatie privind o persoand identificatd
sau identificabila;

(p) Institutie -Primiria comunei Floresti

(q) Responsabilitate-obligajia de a indeplini sarcing atribuitd , o clrel nefindeplinire atrage
sanciiunea corespunziitoare tipului de rispundere juridicd;

(1) Valori etice -Valori ce fac parte din coltura institufiei §i constituie un cod nescris, pe baza
cliruia sunt evaluate comportamentele :separat de acesta, institugia trebuie s8 aib® un cod de
conduith oficinl seris,care este un mijloe de comunicare uniformi a valorilor etice tuturor
salariatilor weodul de conduifdl stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege clirora trebuie
sii i se supund saloriagii , in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci
depunerea declaratiel de avere, a declaragiei peniru prevenirea conflictului de interese.



CAPITOLUL 1T
INDATORIRI
Art. 6 Respectaren Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici $i personalul contractual au obligatia ca prin actele §i [aplele lor =3
promoveze supremalia legii, s respecte Constitufia gi legile {arii, statul de drept , drepturile i
libertdjile fundamentale ale catifenilor in relatia cu institufin , precum §i si acjioneze pentru
punerea in aplicare a dispozifiilor legale in conformitate cu atribuiile ce le revin, cu aplicarea
normelor de conduitd care rezulta din indatoririle previizute de lege.

(2) Funcjionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozifiilor legale
privind restringerea exercitiului unor drepturi , datoratd naturii functiilor definute,

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului la liberi exprimare

(1) Funetionarii publici gi personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare , funclionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a nu aduce atingere demniti{ii, imaginil , precum §i viefii intime, familiale §i private
a oriciirel persoane,

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu , functionarii publici §i personalul contractual au obligatia
de 8 respecta demnitatea funcpiei definute, corelind libertatea dialogului cu promovares
intereselor institufied,

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligajia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se
lisa influentati de considerente personale sau de popularitatein exprimarea opiniilor |
functionarii publici §i personalul contractual trebuie sk aibli o atitudine conciliantd §i si evite
generarea conflictelor datorate schimburilor de plreri.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de ealitate

(1)Functionarii publici si personalul contractual au obligajia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdjenilor prin participarea activé la luarca deciziilor si In transpunerea lor in
practicfl , in scopul realizirii competenjelor institugiei.

(2)in exercitaren funegiei deginute, funciionarii publici §i personalul contractual au obligajia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura , Tn condifiile legii , tmnsparenia
administeativi pentru a cdgtiga si o menjine increderea publicului in integritaten |, imparfialitaten gi
eficacitatea institujiei,

Art.9 Loialitatea futd de institufie

(1) Funefionarii publici gi personalul contractual au obligajia de a uplra in mod loial prestigiul
institufiei, precum i de a se abfine de la orice act ori fapt care poale produce prejudicii imaginii
suu intereselor legale ale acesteia .

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzls :

(a) S& exprime in public aprecien neconforme cu relitatea in legéturd cu activitatea institutiei ,
cu politicile sl strategiile acestein §i cu proieciele de acte cu caracter normativ sau
individual;

(b) Sii fucd aprecier neutorizate in legatur®l cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
institulia are calitatea de parte sau si furnizeze in mod neautorizat informafii care su caracter
secrel , in alte condifii decit cele previizute de lege;




(¢) S& dezviluie i si foloseascd informatii care au caracter secret , in alte condifii decit cele
previzute de lege;

(d) 8& acorde asistenfa si consultania persoanclor fizice sau juridice in vederea promovirii de
aciuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei in care i5i desfigoara
activitatea.

(3) Prevederile alin(2) se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu /contractului individual de
munca pentru o pericadi de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului cod de conduitii nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala

a funefionarilor publici $i a personalului contraciual de a face sesizfin in baza legii privind

proteciia personalului din institutie , care semnaleazi incileari ale legii.

Art. 10 Indeplinirea atributiilor

(1) Funcfionarii publici i personalul contractual raspund , potrivit legii , de indeplinirea atribuiilor
ce le revin din functia definutd, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionaiul public sau angajatul contractual are indatorirea si indeplineasei dispozijiile primite
de la superiorii ierarhici.

(3) Funcfionarul public sau angajatul contractual are dreptul si refuze | in seris §i motivat ,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic , daci le considerd ilegale .Funclionarul
public sau angajatul contractual are indatoriren si aducil In cunogtinga superiorului ierarhic al
persoane care a emis dispozijia astlel de situatii,

(4) In cazul In care se constatit | in condifiile legii, legalitatea dispozifiei prevazutd la alin.(3),
funcionarul public sau angajatul contractual riispunde in conditiile legii.

Art, 11 Piistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confidentialitatea

Funetionarii publici §i personalul contractual au obligatia si pastreze secretul de stat |, secretul de
serviciu, precum §i confidentialitatea in legaturit cu faptele , informatiile sau documentele de care
iau la cunostiniii in exercitarea mandatului sau a funciiei defimute ,  in condifiile legii, cu
aplicaren dispozifiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public,

Art. 12 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avaniaje

(1) Funetionarilor publici gi personalului contractual le este interzis si solicite sau si acceple , direct
sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea funciici definute , daruri sau alle avantaje.

(2) Sunt exceptate bunurile pe care functionarii publici si personalul contractual le-au primit cu tithy
gratuit in cadrul ynor activitili de protocol in exercitarea mandatului sau a funcici definute , care

se supun prevederilor legale specifice.
Art. 13 Utilizarea responsabilii a resurselor publice

(1) Funcjionarii publici gi personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietifii publice
i private a statului gi o institugiei , 98 evite produceren orichrui prejudiciu actionind in orice
situnfie ca un bun proprietar .

(2) Funefionarii publici si personalul contractual au obligajia s [oloseascii timpul de lueru | precum
gi bunurile aparjindnd institutiei numai pentru desfilguraren activitdjilor aferente funcyiei definute.

(3) Funetionarii publici gi personalul contractual trebuie 8 propund i 8 asigure , potrivit atributiilor
cire le revin, folosirea utila i eficientd a banilor publiei, in conformitate cu prevederile legale.



(4) Funectionarilor publici si personalului eontractual care desfisoard activitali in interes personal, in
candifiile legii, e este interzis sa foloseascd timpul de luoru oni logistica institufiei pentru
realizarea acestora.

Art. 14 Folosirea imaginii proprii

Funclionavilor publici $i personalului contractual le este interzis si permiti ulilizarea funcliei
definute in acfiuni publicitare pentru promovarea unei sctivitili comerciale , precum §i in scopuri
electorale.

Art. 15 Limitarea participirii la achizifii, concesioniiri sau inchireieri

(1) Un functionar public sau un angajat contractual nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a institugiel ,supus vanzdrii in condifiile legii, in urmitoarcle situafii:
(#) Cand a luat Ja cunogtintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atribugiilor de serviciu
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie viindute;
(b) Cind a participat , in exercitarea atribujiilor de serviciu, la organizarea vinzdrii bunului
respectiv;
(¢) Cénd poate influenta operaiunile de vinzare sau cind a obfinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces;
(2) Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondirii sau inchirierii unui
bun afldt in proprictatea publicd ori privatd a statului sau a institugiei ;
(3) Funcfionarilor publici §i personalului contractunl le este interzisi furnizares informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statlui ori a institufici, supuse
operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decit cele previzute de lege.

Art.16 Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiali a informatiilor 5i datelor privind activitatea institutiei, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masi se asigurd de citre funcfionarii publici/angajatii contractuali
desemnati in acest sens de conducitorul instituied, in conditiile legii.

(2) Funefionarii publici si personalul contructual desemnafi si participe la activitii sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie s8 respeete limitele mandatului de reprezentare incredingat de
contlucitorul institugiei ,

(3) Tn cazul Tn care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §i personalul contractual pot
participa la activititi sau dezbateri publice , aviind obigafin de & fuce cunoseut faptul ¢ opinin
exprimat nu reprezintll punciul de vedere oficial al institugiei.,

(4) Funetionarii publici gi personalul contractual pot participa la elaborarea de publicafii,pot elabora
s1 publica articole de specialitate gi lucrlii literare ori stiinfifice, in condifiile legii.

(5) Funetionarii publici §i personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceplia
celor e carncter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funclici detinute .

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (3), functionarii publici si personalul contractual nu pot utiliza
informagii §i date la  care au avul acces in exercitares functiei dejinute , dacll acestea nu au
caracter pubic . Prevederile alin (3) se aplics in mod corespunzitor.

(7) In exercitaren dreptului la replicd si la rectificare , a dreptului la demnitate, o dreptului la
imagine, precum §i a dreptului ln viafi intimd |, familiald i privata , funcfionarii publici gi
personalul contractual i pot exprima public opinia personall in cazul in care prin articole de
presit sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmafii defiimatoare la adresa lor sau a familiei
lor, Prevederile alin.(3) se aplich in mod corespunziitor.




(8) Functionarii publici 5i personaltul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publici §i
pentru continutul informatiilor prezentate care trebuie s& fie in acord cu principiile 5i normele de
conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin{1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea i de mediul de comunicare.

Art. 17 Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relajiile cu persoanele fizice gi cu reprezentantii persoanelor juridice care se adrescazi
institufiei, functionarii publici si personalul contractual sunt obligafi s aibd un comporinment
bazat pe respect, buna- credinji ,corectitudine, integritate morala §i profesionali.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligafia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafiei, demnitatii, integritifii fizice §i morale a persoanclor cu care intrdl in legaturd in
exercitarea functiel definute, prin:

(a) intrebuinjarea unor expresii jignitoare ;
(b} acte sau faple care pot afecta integritatea fizica sau psihic 8 oricarei persoane.

(3) Funcjionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald §i justificata

~ pentru rezolvarea legald clard si eficientd a problemelor cetifenilor .

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitifii, precum gi cregterea calitdlii serviciului public , se recomandi respectarea
normelor de conduitit previtzute la alin.(1)-(3) si de ciitre celelalte subicete ale acestor raporturi.

(5) Funefionarii publici gi personalul contractual trebuie s adopte o atitudine demnd gi civilizata fajd
de orice persoand ¢u care intril in legaturt in exercitarea functiei definute , fiind indrituifi, pe
bazd de reciprocitate, sii solicite acestein un comportament similar,

(6) Funefionarii publici §i personalul contractual au obligagia de a asigura egalitatea de tratament a
cetiifenilor in fata institugiei, principiv conform cdruia funefionarii publici §i personalul
contractual au Indatorires de a preveni §i combate orice forma de discriminare in indeplinirea
atribujiilor profesionale.

Art 18.Conduita in eadrul relatiile interinstitutionale

(1) Functionarii publici §i personalul contractual care reprezintid institufia in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de inviijamint, conferinje, seminarii §i alte activitdii cu caracter
internafional au obligafia sd promoveze o imagine favorabild (drii i institufiei pe care o
reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentangii altor state, functionarilor publici i personalului contractual le este
interzis sit exprime opinii personale privind aspectele nationale sau dispute internajionale.

(3) In deplasirile externe, funcjionarii publici si personalul contractual sunt obligai A siba o
conduitd corespunziitoare regulilor de protocol gi le este interzisd incilearea legilor §i obiceiurilor
{frii gazdd.

(4) La numirea intr-o funcfie publicd/funciie, ln  incetarea raportului de serviciw/contractului
individual de munc, precum st in alle situatii previlzute de lege, funcfionarii publici §i
personalul contractual sunt obligati sii prezinte , in conditiile Legii nr. 17672010, cu modificirile
i completirile ulterioare , declaratia de avere §i declarajia de interese . Declarajia de avere §i
declaragia de intersese se actualizeazi anual, potrivit legii.



Art, 19 Obiectivitatea gi responsabilitatea in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor , functionarii publici §i personalul contractual au obligajia si
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental $i impartial,

(2) Funetionarilor publici gi personalului contractunl le este interzis si promitd luarea unei decizii de
edilre institujie , de catre al{i functionari publici sau personal contractual | precum si indeplinirea
atribufiilor in mod privilegiat.

(3) Funetionarii publici de conducete sau personalul contractual cu funcyii de conducere sunt obligagi
i sprijine propunerile si inifiativele metivate ale persomalului din subordine, in vederea
imbunitdtirii activitifii institugici, precum si a calititii serviciitor publice oferite cetifenilor .

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare , precum si a atribuiilor specifice functiilor de
conducere definute , funciionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a asigura
organtzares activitiifil personalului, de a manifesta inifiativd si responsabilitate si de a sus{ine
propunerile personalului din subordine,

(5) Functionarii publici de conducere i personalul contractual cu funcfii de conducere au obligafia
i asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvollurea carierei personalului din
subordine, n condifiille legislafiei specifice aplicabile ficclirei categorii de personal .In acest
sens, acegtia au obligatia:

(a) Sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentii aferent
functici ocupate §i carierei individuale a fieclirei persoane din subordine,;

(b) 84 asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competenielor fiecdrei persoane din subordine;

(c) Si monitorizeze performanfa profesionald individuald §i colectivik a personalului din
subordine, &8 semnalez¢ in mod individual performanfele necorespunzitoare §i sl
implementeze misuri destinate ameliordrii performanfei individuale §i, dupa caz,
colective, atunci cnd este necesar;

(d) S& examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei profesionale
pentru personalul din subordine , atunci clind propun acordares de stimulente materiale sau
morale;

(¢) S evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat i sa
propuni participarea ln programe de formare §i perfeciionare profesionald pentru fiecare
persoandi din subordine;

(1) Sit delege sarcini §i responsabilitdfi, in condigiile legii, persoanclor din subordine care defin
competeniele §i indeplinese conditiile legale necesare exercitiirii [uncliei respective;

(g) S& excluda orice formi de discriminare i de hitrfuire, de orice naturd si in orice situagie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi condiiilor necesare indeplinirii cu impargialitate a indatorilrilor ce decurg din
raporturile ferarhice |, funefionarii publici de conducere §i personalul contractual cu functii de
conduecere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 20 Respectarea regimului juridie al conflictului de interese gi al incompatibilititilor

(1) Funetionarii publici §i personalul contractual au obligatia si respecte intoemai regimul juridic
conflictului de interese §i al incompatibilitdfilor , precum si normele de conduiti,

(2) Pentru respeéctarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitigilor , precum
§i a normelor de conduitd , functionari publici si contractuali trebuie s exercite un rol activ,




avind obligatia de a evalua situaliile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
contlict de inferese §i de a acfiona pentru prevenirea aparifici sau solujionarea legala a acestora ,
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatiisau a conflictului de interese, in termenul legal.

(4) La numirea intr-o funefie publici/funciie, la incetarea raportului de serviciu/contractului
individual de munca, precum si in alte situatii prevazute de lege functionarii publici si personalul
contractual sunt obligafi sa prezinte , in conditiile Legii 176/2021, cu modificirile si completirile
ulterioare , declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 21 Formarea si perfecfionarea profesionald

Funciionarii publici 3i personalul contractunl au dreptul 5i obligatia de s-5i imbundtafi in mod
continuu abilitiile si pregatirea profesionali.

Art, 22 Formarea gi perfectionarea profesionali

Funecfionarii publici si personalul coniractual au dreptul si obligajia de a-gi imbunatili in mod
continuu abilitajile $1 pregitirea profesionala.

Art. 23 Subordonaren ierarhici

(1) Funetionarii publici au obligaia de a rezolva, in termenele stabilite de cltre superiorii ierarhici,
luerarile gi sarcinile repartizate.

(2) Personalul contractual are obligajia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz de a indeplini
atribufiile ce ii revin conform figei postului, de a respecta disciplina muncii.

Art. 24 Relatiile interne, coleginle

(1) Acest articol are in vedere conduita colegiald , respectiv reglemeneteazi raporturile
etice/conduita eticl din cadrul relatiilor de serviciu :valori etice impdrtagite, respect reciproc,
tespect pentru demnitatea ;onoarea §i integritatea colegilor spirit de echipd , interdicfia abuzului
de putere in raport cu subordonafii.

(2) In vederea asigurlirii unui climat relational henefic realizlrii obiectivelor institutiei , s¢ vor avea
in vedere §i aspeete legate de relafionarea intre salariat, respectiv reguli de comunicare i
conduitd in relagiile interne/relajiile colegiale,

(3) Intre salariafi/colegi trebuie sa existe cooperare, susfinere reciproch i fie promovate practici si
alituding  corespunziitoare pentru asigurarea unui climat de muncll adecvat realizdrii unor
obiective comune conform Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al institufiei.

(4) Comunicarea orientali spre rezolvaren lucrdirilor, a sarcinilor de serviciu , a cererilor |
problemelor este esentiald in solujionarea cu eficieniit , eficacitate §i la termene a solicitdnlor
cetifenilor, functionalitatea institufiei,

(5) Salariatii au datoria de a comunica informatiile in interes profesional, de a-§i trata colegii cu
respect §i consideratie , respectindu-le dreplul la opinie.

(6) Comportamentul trebuie sa fie onest, loial, orientat spre realizarea ln standarde calitative inalie a
obiectivelor,bazat pe promovares calitdfilor §i a meritelor profesionale nicidecum pe evidenticren
delectelor celorlal(i,

(7) in relagia dinte salariati/colegi trebuie promovat spiritul de echipii , manifestindu-se deschidere
la sugestiile salariatilor/colegilor i proactivism in colaborarea intre compartimentele de munei.



(8) Salariatii au obligajia sa fi trateze pe toli cei cu care interacfioneazi cu apreciere §i respect,
indiferent de pozifia pe care o ocupd in institufie sau in mediul extern.

(9) Eventualele divergente, nemul{umirile aparute intre salariafi vor fi solujionate printr-o atitudine
conciliantd, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvale, jignitoare,
dezviluirea aspectelor viefii private, sesiziirilor sau plingerilor calomnioase, care pot aduce
atingere imaginii, integritdtii si demnitd{ii persoanei §i a institujisi,

(10)  Atit in relajia cu mediul extern, cit §i in relafiile interne/colegiale; nu se admit maifestari
mispgine, rasiste; sovine, xenofobe, agresivitalen verbald, emotionals, fizica, harfuirea de orice
naturd, inclusiv morald, preecum si alte manifestén ori actiuni care lezeazd onoarca reputafia si
demnitatea salarialilor, cetafenilor sau colaboratorilor.

(11)  Este interzisd discriminarea directd sau indirects , intimidarea si hartuirea de orice naturdl care
conduc la lezarea demnitijii unui salariat, la crearea unui mediu intimidant, ostil ,degradant,
umilitor sau ofensator .care afecteazdi negativ implicarea salarafilor in desfasurarea activititilor
§i pierderea increderti in sine, ori in institufie.

(12)  Tn situatia constatinii unei dileme etice, s¢ recomandi solicitarea acordirii de consiliere etici
din partea consilierului de elicd , desemnat in acest sens la nivelul Primariei Floregti.

(13) Constituie inciledri ale regulilor de conduitd coleginli:

(a) Discriminarea, hiirfuirea de pen, etich sau sub orice alta formd | folosiren violenfei fizice
s psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg;

(b) Pramovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

(¢) Discreditares in mod injust a afirmatiilor, actiunilor, deciziilor sau rezultatelor activititi
unui ¢oleg;

(d) Farmularea in futa colegilor , cetijenilor, partenerilor, colaboratorilor, a unor comentarii
tendentioase la adresa pregitirii profesionale, a finutei morale, a unor camcleristici
personale sau a unor aspecte ce jin de viaja privati a unui coleg/salariat;

(€) Recomandarea facutd cetiijenilor, partenerilor, colaboratorilor institujiei de a depune o
pelifie, plingere sau sesizare viidit nefintemeiatd la adresa unui coleg ori la adresa
institugiei;

(1) Utilizaren si dezyv@iluirea informatiilor cu tithe confidential,

Art, 25 Profesionalismul gi impar{inlitates

(1) Funefionarii publici trebuie si exercite funcfia publicd cu obicctivitate, imparfialitate i
independentdl, fundamentindu-si activitatea, solujiile propuse §i deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice, ablinfndu-se de la orice fapti generatoare de prejudicii persoanclor fizice sau
juridice, o prestigiului institugiei.

(2) In exercitarea atribugiilor ce le revin personalul contractual trebuie si dea dovada  de
obiectivitate, imparfialitate §i independenti , intemeindu-gi activitatea, solutiile §i decizile pe
dispozitii legale §i pe argumente tehnice, abjinfindu-se de la orice faptd generatoare de prejudicii
persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului institugiei.

(3) In aclivitwiea profesionald , functionarii publici §i personalul contractual au obligagia de diligen|a
ey privire la promovares §i implementarea solufiilor propuse §i a deciziilor, in condifiile previzute ln
alin, (1),

(4) In exerciturea functici publice, funcfionarii publici, respectiv in funcfia deinutd, personalul
contractual trebuie sit ndopte o atitudine neutrdt fagh de orice interes personal, politic, economic,




religios sau de alti naturd si s& nu dea curs unor eventuale presiuni , ingerinje sau influenje de orice
naturd.

(5) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordondrii
icrarhice.

Art. 26 Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la situafia personali
generatoare de acte juridice

(1) Functionarul public are indatorirea de a informa institujia, in mod corect 5i complet, in seris, cu
privire la situatiile de fapl si de drept care privese persoana sa gi care sunt generaloare de acte
administrative in condifiile prevazute de lege.

{2) Personalul eontractual are indatorirea de a informa institutia, in mod corect §i complet, in scris ,
cu privire la situaiile de fapt §i care sunt generatoare de acte juridice.

Art, 27 Interdictii si limitiiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politic
{1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor gi limitarilor previzute de legislaie.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarca atributiilor ce le revin , sa se abtina de la
exprimaren sau manifestarea publicd a convingerilor §i preferinjelor lor politice , sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organzafie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor
politice,

(3) In exercitarea functiei publice , funciionarilor publici le este interzis:

() s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizafiilor ciirom le
este aplicabil acelagi regim juridic ¢a §i partidelor politice, a fundatiilor sau asociaiilor core
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitaten candidatilor independent;

(b) sit furnizeze sprijin logistic candidatilor la funetii de demnitate publicd;

(¢) S# afiseze, in cadrul institugiei, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla §i /sau denumirea
partidelor politice, ale organizafiilor cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca i partidelor
palitice, ale fundaiilor sau asociatiilor care functioneazl pe linga partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum §i ale condidajilor independenti;

(d) il se serveascd de actele pe care le indeplinese in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

(e) sA participe lua reuniuni publice cu caracter politio pe durata timpului de lucru.
Art, 28 Norme de conduiti pentru auditorul intern

Prezentul cod de conduitd se completeazil cu prevederile Ordinului nr, 252/2004 pentru aprobarea
Codului privind conduita eticd a noditorului intern.

Art. 29 Norme de conduiti pentru salariafii implicafi in procesul de achizitii publice

Prezentul cod de conduitd se completeazd cu principiile care stau la baza atribuirii contractelor de
nchizifie publicd si a organizirii  concursurilor de solufii previzute de legea 982021 privind
achizitiile publice.



Art, 30 Norme de conduiti pentru salariatii desemnati peniru gestionarea proiectelor cu
finanjare europeani

Salariatilor desemmati pentru gestionarea proiectelor cu finanjare europeand le sunt aplicabile §i
prevederile din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea ,constatarca §i sanclionarea neregulilor
apdrute in obfinerea si utilizarea fondurilor curopene i /sau & fondurilor publice najionale aferente
acestora.

Art. 31 Respectarea procedurilor de lueru din cadrul institofiei

Salariafii aw obligagia sa respecte in acliviiatea profesionald procedurile de sistem §i pe cele
operaionale aprobate de Primar §i aflate in vigoare la nivelul institutiei. Acestea au rolul de a susfine
mecanismul functiondrii Primdriei comunei Floregti.

Art. 32 Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oriciror discriminiri

Protejarea avertizotilor in interes public se face conform legii 3571/2004 privind proteciia
personalului din autoritdile publice, instituiile publice si din alte unitaji care semnaleazd incélcari
ale legii gi se completeaz cu dispozitiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum $i
cu prevederile Legii nr, 53/2003 Codul Muncii.

CAPITOLUL I

CONSILIEREA ETICA, MONITORIZAREA $1 RAPORTAREA CU PRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA

Art, 33 Consilieren etici

(1) Persoana insarcinatii cu consilicrea eticd §i monitorizarea respectiirii normelor de conduitd este
functionarul public desemnat consilier de etics al Primarici Floregti .

(2) Consilierul de eticd acorda consiliere salariailor din cadrul Priméiriel comunei Floregti, cu privire
la respectarea normelor de conduiti.

(3) Consilierea etica are caracter confidential §i se desfagoardl in baza unei solicitiri formale adresate
consiligrului de etich sau la inifintiva sa atunci ¢find din conduita functionarului public rezultd
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(4) Consilierul de etich are abligatia de a nu comunica informafii cu privire lu activitatea derulata
dacdt in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o lapta penald.

(5) Functionarii publici/angajatii contractuali nu pot fi sanclionafi sau prejudiciai in nici un fel
pentru ¢l s-au adresat consilierului de etich cu solicitarca de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor gi normelor de conduita.

(6) Tn activitatea de consiliere cticll, consilierul de eticd nu se supune subordondrii icrarhice $i nu
primeste instrucjiuni de la nici o persoandl, indiferent de calitatea, funciia §i nivelul ierarhic al
fcesteia,

Art. 34 Atributiile consilicrului de efici

(1) In exercitarea rolului activ de prevenire a incaledirii principiilor gi normelor de conduitd,
consilierul de eticli indeplineste urmitoarele atributii;



(a) Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduiti de ciitre
functionarii publici din cadrul institutiei i intocmeste rapoarte 5i analize cu privire la acestea;

(b) Desfasoard activitatea de consiliere eticd .pe baza solicitirii scrise a salariagilor sau la
inifiativa sa atunei ¢ind functionarul public nu i se adreseazii cu o solicitare , fnsa in conduita
adoptatd rezulti nevoia de ameliorare a compertamentului acestuia;

{¢) Elaboreazd analize privind cauzele , riscurile si wvulnerabilitifile care se manifesidi in
activitatea funclionarilor publici din cadrul institufiei §i care ar putea determina o incileare a
principiilor §i normelor de conduiti , pe care le inainteazi Primarului , §i propune mésuri
pentru inlaturarea cauzelor , diminuarea riscurilor §i a vulnerabilitdtilor,

(d) organizeazi sesiuni de informare a furnefionarilor publici /personalului contractual cu privire
la normele de eticit modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii $i integritatii sau care
instituie obligajii pentru institutie pentru respectarea dreplurilor cetdjenilor in relagia cu
Priméria;

(e) semnaleazdi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incalcarca
principiilor 5i nermelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

(1) analizeazh sesizirile si reclamatiile formulate de cetifeni gi de ceilal{i beneficiari ai activitatii
Primiiriei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relajia directa cu cetajenii i
formuleazii recomandiiri cu caracter general ,fird a interveni in comisia de discipling;

{g) poate adresa in mod direct intrebitni sau aplica chestionare cetfijenilor §i beneficiarilor direcfi
ai activitdfii institutiei cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institujia publicd respectivi;

(2) In vederea monitorizirii aplicirii prevederilor codului de conduita in cadrul institujiei, consilierul
de eticd aplicd metode i instrumente aprobate de cltre conducerea institutiel, ce vor fi utilizate
pentru identificarea nevoilor de consiliere eticd, dileme §i vulnerabilitifi etice cu care se
confruntd salariajii, de exemplu: chestionare privind respectarea codului de conduitl, realizind
rapoarle in acest sens.

Art. 35 Monitorizarea gi raportarea cu privire la respectarea normelor de conduiti

(1) La termenele previizute de legislatie consilierul de etic completeazh informatiile previzute in
anexa | privind respectarea normelor de conduitd de clitre funcfionarii publici §i pe cele
previtzute in anexa 2 la OPANTP nr, 14422018 , (intoemiti de comisia de disciplind gi transmisd
consilierului de eticd de ciitre secretarul comisiei dupa aprobarea de clitre primar), privind
implementarea procedurilor disciplinare de citre funcfionarii publici , n aplicafia informatica
pusi la dispozifie de citre ANFP pe pagina de internet www.anfp.gov.ro-sectiunes “consilier de
etich”,

(2) Rapoartele cu privire la respectarea normelor de conduith de citre personalul contractual se
transmit ministerului eu atribugii in domeniul administragici publice , conform prevederilor
legislative.

Art. 36 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Najionalil a Funcfionarilor Publici coordoneazi ,monitorizeazd §i controleazh aplicarea
normelor de conduiti eticd pentrn funcfionarii publici gi activitatea consilierilor de etica din
cadrul institugie,

(2) Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici elaboreazi cadrul metodologic necesar monitoriziirii
§i implementirii principiilor §i standardelor de conduitd a funcjionarilor publici, precum §i o




praceduriler disciplinare in cadrul institufiei si centralizeazi datele transmise, la termenele $i in
formatele de raportare, prevazute de lege, prin intermediul consilierului de elici.

(3) Prin activitatea sa, Agenfia Nafionala a Funcfionarilor Publici nu poate influenfa activitatea de
consiliere eticd desfaguratd de consilierii de eticd §i derularea procedurii de lucru a comisiilor de
disciplina din cadrul institufiei.

Art. 37 Rolul institutiei

(1) Conducfitorul institugiei desemneazi un funciionar public, consilier de eticd pentrua asigurarea in
eadrul institufiei a consilierii etice; a informarii, a monitorizarii §i a raportdrii cu privire la
narmele de conduiti,

(2) Institujia coordoneazi, controleazdt §i monitorizeaza respectarea normelor de conduiid de cétre
personalul contractual,

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA

Art, 38 Formele rispunderii administrative
Riigpunderea administrativii poate fi disciplinara , contravenfionald sau patrimoniali.
Art. 39 Tipuri de rispundere

Incillearea de citre functionarii publici si personalul contractual, cu vinoviie, a indatoririlor de
serviciv atrage raspunderea administrativl, civild sau penald, in condifiile legii 5i ale prezentului cod.

Art, 40 Rispunderea in solidar cu institugia

(1) Orice persoand care se considerd viitimatd intr-un drept al siu sau Intr-un interes legitim se poate
adresa instantei judecitoresti , in condifiile legii , impotriva institufici, care o emis actul sau care
a refuzat sl rezolve cererea referitoare la un drept subjectiv sau la un interes legitim.

(2) In eazul in care acliunca se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul institutiei previzute la
alin. (1), Dacd instanta judecatoreascd constatd vinov@ifia functionarului public/angajatului
contraciual, persoana respectivi va fi obligatd la plata daunelor , solidar cu institugia.

(3) Rispunderea juridicd a funcfionarului public/angajatului contractual nu se poate angaja dacd
acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institufiei.

Art. 41 Raspunderen administrativ-diseiplinari

(1) Reprezintih o formil a rispunderii administrative care intervine in cazul sivirgirii unei abateri
disciplinare, in sensul incllchirii de catre demnitari, funcfionari publici si asimilajii acestora a
indatoririlor de serviciu 5i a normelor de conduitd obligatorie prevazute de lege.

(2) Ritspunderea  administratiy-disciplinari  s¢  stubilegle  cu  respectarca  principiului
contradietionalitifii si al dreptului la aparare §i este supusi controlului instanfelor de contencios
administrativ, in condifiile legii,

(1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici si personalul contractual a
projectelor de acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora , cu incéilearen
prevederilor legale , atrage raspunderea acestora in condifiile legii.




(4) Funcfionarul public §i angajatul contractual au dreptul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnarea ori avizarea acielor si documentelor prevazute la alin.(2) , daci le considerd
ilegale.Functionarul public § angajatul contractual au dreptul sa refuze , in scris §i motivat |
indeplinirea dispozititlor primite de la superiorul ierarhic , daca le considerd ilegale.

(5) Refuzul functionarului public §i angajatalui contractual de a semna, respectiv de a contrasemna
ori aviza actele si documentele prevazule la alin.(2) se face in scris gi motivat in lermen de 5 zile
lucritoare de la data pimirii actelor , cu excepfia situaliilor in care prin acie normative cu caracter
special sunt previzute alte termene , §i $e inregistreaza Intr-un registru special destinatl acestui
scop.

(6) Functionarii publici  si personalul contractual care refuzi s8 semneze , respectiv =i
contrasemneze ori avizeze sau care prezintll obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i
documentelor prevazute la alin. (2), Rl @ indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea
termenului previizut la alin. (4), rAspund in condifiile legii.

Art. 42 Rispundererea administrativ- disciplinari i sancfiunile disciplinare aplicabile
funetionarilor publici

(1) incalcarea cu vinovajie de ciitre funcfionarii publici a indatoririlor corespunziitoare functici
publice pe care o defin 5i a normelor de conduitd profesionald i civich previizute de lege constituie
abatere disciplinard $i atrage rispunderea administrativ- disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

(@) Intdrzicrea sistematicd in efectuarca lucrarilor ;

(b) neglijenia repetald in rezolvarea lucririlor;

(¢} absenta nemotivald de la serviciu;

(d) nerespectarea programului de lueru ;

{e) interventiile sau stiruinjele pentru solufionarea unor cererl in afara cadrului legal ;

(f) nerespectarea secretului profesional san a confidengialitagii lucrdrilor cu acest caracter;

(g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdfii sau institugiei publice n care
functionarul public igi desfigoard activitatea;

(h) destasurarea in timpul programului de lucru a unor activilfijii cu caracter politic ;

(i) refueul nemotivat de a indeplini atribufiile de serviciu;

{j) refuzul nemotival de a se supune controlului de medicing muncii §i expertizelor medicale ca
wmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii,conform prevederilor
legule;

(k) inclilcarea prevederilor referitoare la indatoriri §i interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici altele decdt cele referitonre la conflicte de interese §i incompatibilititi

(1) inchilearea prevederilor referitoare la incompatibilitafi dach functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea ncestorn intr-un  termen de 15 zile calendarisitice de la data intervenirii
cuzului de incompatiblitate;

(m) incdlearea prevederilor referitonre la conflicie de interese ;

(n) alte fapte previizute ca abaterd disciplinare in actele normative din domeniul functici publice
$i funcjionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sunciunile disciplinare aplicabile func{ionarilor publici suni:

(a) mustrarea serisd;
(b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pina la 3 luni;



(c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-5% pe o perioada de péna la un an de zle;

(d) suspendarca dreptului de promovare pe o perioadi de péna la un an de zile;

(e) retrogadarea intr-o funcfie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de la uno la 3 ani, cu
diminuarea corespunziitoare a salariului;

() destituirea din funcfia publica.

(4) Ca urmare a savirgirii abaterilor disciplinare prevazute la alin.(2)se aplicd urmatoarcle sanctiuni
disciplinare:

(a) pentru abaterile disciplinare prevéizute la alin(2) lit a), b) si d)se aplicd una dintre
sancfinnile previzute la alin(3) lit. a) sau b)

(b) pentru  abaterile prevazute la alin(2) lit. (c) se aplicd una dintre sancfiunile disciplinare
prevéizute la alin,(3)lit.b)-1)

(c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) liL e)-h) se aplicd una dintre sancfiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

(d) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin(2) lit. i} k) 5i m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare previizute la alin. (3);

(¢) pentru abaterile disciplinare previizute fa alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinari
prevazutd la alin, (3) lit, 1), dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar funclionarul
public nu acfioneazli pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendanstice de Ia
data intervenirii cazului de incompatibilitate; situajia de incompatibilitate $e constatd §i se
sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(f) pentru abaterile disciplinare previizute la alin. (2) lit. n) se aplich una dintre sanciunile
disciplinare previzute la alin. (3),

(5) Pentru funcjionarii publici de execufie sancliunca prevazutd la alind lit. ¢) se aplicd prin
transformarea funefiei publice pe care o ocupil , pe perivada de executare a sancfiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sancliunca prevazuti la alin, (3) lit. ¢) nu
ge poate aplica pentru eil nu existd o funcjie publici de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritifil sau institugiel publice, se aplicl sancliunea prevazuth la alin(3) lit, ¢) ,

(6) La individualizarea sancliunii disciplinare , conform prevederilor alin .(4), se va {ine seama de
cauzele i gravitatea abaterii disciplinare , imprejuriirile in care aceasta a fost sdvérgi, gradul de
vinoviljie gi consecinjele abateril, comportarca generalii in timpul serviciului a funclionarului public,
precum §i de existenta in antecedenteole acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radinte
in condifiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se mplicd sanctiunea disciplinard aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave,

(8)Sancpiunile distiplinare se aplicd In termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiel de
disciplind, dar nu mai thrziu de 2 ani de In data sfiviirgirii abaterii disciplinare, cu excepiia abaterii
diseiplinare previizute la alin(2) lit. 1) cu privire la incompatibilitdfi, pentru care sancfiunea
disciplinarfl se aplicd conform Codului administrativ, actualizat, astfel:dac s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate , ior functioparul public nu acjioneaz pentru Tncetarea acestuin intr-un termen de
15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate
se constatil §i se sanctioneazdl in condifiile Legii ne. 176/2010, cu modificarile si completirile
ulterionre,




{9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinari si ca infracfiune ,
procedura angijarii rispunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasfirii ori renuntdrii la
urmarirea penald sau pénd la data la care instanja judecatoreascd dispune achitarea , renunfarea la
aplicarea pedepsei ,aménarea pedepsei san incetarea procesului penal.in aceste situaii , procedura
angajarii raspunderii disciplinare se reia §i sanciiunea disciplinarii se aplic in termen de cel mult un
an de la data relu@rii.

(10) Pe perivada cercetdrii administrative , in situatia in care funcfionarul public a cfirui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativii ,conducatorul institujiei are
obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenfa cercetarea sau dupd caz ,
de a dispune mutarca temporart a functionarului publie in cadrul institutiei on in cadrul altei
structuri fird personalitate juridicd a institujiei. Miisura se dispune pe intreaga duratd pe care
functionarul poate influenta cercetarca administrativa.

(11) In situagia in care functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea prevederilor
alin. (10), persoana care are compelenfa numirii in funetia publicd are obligajia sa dispund mutarea
temporard a functionarulul public intr-o funclic publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 43 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare previizute la art, 41 alin. (3) lit. (b)-f) nu pot fi aplicate declt dupd
cerceturea prealabili a faplei savirgite § dupd audierca funcfionarului public. Audierea
functionaralui public trebuie consemmati in seris, sub sanctiunca nulititii. Refuzul funciionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaragic privitoare la abaterile disciplinare care
| se iniputh se consemneazii intr-un process verbal §i nu impiedica finalizarca cerceliirii prealabile si
aplicarea sancfiunii.

(2) Sanctiunea disciplinad prevazutd la art4] aling3) L. f) se aplicd gi direct de ¢itre persoana care
are competenta legalii de numire In funetia publicd astfel: daca s-a ivit un motiv legal de
incompatibilitate, jar funcfionarul public nu actioneazh pentru incetarea acestuia intr-un termen  de
15 zile calendaristice de ln data intervenirii cazului de incompatibilitate;situagia de incompatibilitate
se constatd §i se sancfioneazfl in condifitle legh nr. 176/2021, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

(3) Sanctiunea disciplinard prevazuld la art. 41 alin. (3) lit. &) se poate aplicd i direct de chtre
conducitorul institugiei publice, cu aplicarea corespunziitoare a dispozitiilor alin(1)

(4) Sancfiunile disciplinare previizute Ia dr. 41 ain(3) lit, b)-f) s¢  aplici de clitre conducitorul
institujied, la propunerea comisiei de discipling.

Art. 44 Rispunderen administrativ-disciplinarii a personalului contractual

(1) Angajutorul dispune de prerogative disciplinare, aviind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancjiuni disciplinare salariatilor si orl de cate ori constatia  cfi acegtia au siivarsit o abatere
disciplinard

(2) Abaterea disciplinarli este o fapti in legfiturii cu munca gi care consti intr-0 actiune sau inaciiune
sivArgith cu vinoviitie de ctre salntiat , prin care acesta o Incaleat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munefl sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele si
dispozifille legale ale conducatorilor ierarhici.



(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual care sdvargeste o abatere disciplinard
sunt:
(a) Avertismentul seris;
(b} Retrogadarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
(¢) Reducerea salariului de bazi pe o durath de 1-3 luni cu 5-10%;
(d) Reducerea salariului de bazd si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
(e) Desfacerea disciplinard a eontractului individual de munea.
(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanelionator , va fi aplicat acesta.
(5) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac salariatului
i se aplic o nowd sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sancliunilor disciplinare se
constatii prin decizie a angajatorului emisa in forma serisi,

Art. 45 Rispunderen administrativ-contraventionald  reprezintd o forma a raspunderii
administrative eare intervine in cazul slvirgirii unei contraven{ii identificate potrivit legislajiei
specifice in domeniul contraventiilor.

(1) Raspunderea contraveniionald a funcfionarilor publicl se angajeaza in cazul in care acegtin su
siviirsit o contravenjie in cazul In care acestia au sdvilrgit o contravenfie in timpul $i in legiturd cu
sarcinile de serviciu,

(2)Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventici si de aplicare a sanctiunii functionarului
public se poate adresa cu plingere la judeciitoria in a ciirui circumseriplic isi are sediul institujia in
care este numit funefionarul public sanfionat.

Art. 46 Riispunderea administrativ-patrimoniali reprezintd o formé a rispunderii administrative
care constd in obligurea statului sau , dupd caz, a unitifilor administrativ-teritoriale la repararca
pagubelor cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard , pentru limitele
serviciului public , printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei
publice de a rezolva o cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim.

(1) Salariatilor institugici cirora I se deleagd in scris atribulii dispund pentru prejudiciile caveate in
legaturd cu exercitarea atribufitlor delegate. Actul de delegare trebuie si prevadd limitele
acestui,

(2) Angajajii contractuali rispund patrimonial , in temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institugici din vina §i in legaturdi cu munca lor.

(3) Angajalii contractuali o rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inlaturate §i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al
serviciului,

(4) In situafia in care institufia constatd ci salariatul siu a provocat o pagubd din vina gi in legiturd
cu munea sa, va putea solicita angajajafilor contractuali, printr-o notl de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pirjilor, intr-un termen care nu va putea
i mai mie de 30 de zile de la data comunicarii.

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul plrtilor, conform alin.(3), nu poate fi mai mare
dechit echivalentul a 5 sularii minime brute pe economie.

(6) Clind paguba a fost produsit de mai mul{i salariafi, cusntumul rispunderii fiecliruin se stabileste
in raport cu misura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacil milsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatl, rispunderen
fecaruta se stabilegte proporfional cu salaviul siu net de la data constatiirii pagubei si atunci elind
este cazul, si in functic de timpul efectiv lucrat de la ultimul s inventar.




(8) Angajatul contractual care a incasat de la o institufie o suma nedatorata este obligat sa o restituie,

(9) Daca angajatul contractual a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in
naturit san daca acestuia | s-au prestat servicii la care nu era indreptijit . este obligat sé suporte
contravaloarea lor.Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora la data plaii.

(10)  Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se vefine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din institutie,

(11)  Ratele nu pot fi mai mari de o tremic din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreuna cu
celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi jumitate din salariul respectiv.

(12)  In cazul in cure contractul individual de munci inceteazi inainte ca salariatul sd fi despagubit
institufia si cel in cauza sc incadreazi la un alt angaiator ori devine functionar public, refinerile
din salariu se fac de elitre noul angajator sau nova institufie ori autoritate publicd, dupd caz, pe
baza tithului executoriu transmis in acest scop de cditre angajatorul pagubit,

(13)  Daca persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator , in temeiul unui contract
individual de muncit ori ca funciionar public , acoperirea daunei se va face prin urmirirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariv nu se poute face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri , institufia se
poate adresa exeeutorului judeciitorese in condifiile Codului de procedura civila.

(15) Ragpunderea personalului contractual se completeazdi cu prevederile legislatiei muncii,
precum gi cu reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz

Art, 47 Riaspunderea civilii a functionarului public se angajeazi :

a) pentro pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institugiei;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce | s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele plitite de institufie, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei
hotardri judecitoresti definitive.

Art. 48 Ordinul sau dispozitin de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile previizute la art. 43 lit. a) si b) se dispune prin
emiterea de citre conducatorul institugici a unui ordin sau a unei dispozifii de imputare , in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei , sau, dupf caz, prin asumares unui angajament de

latd, inr in situafia prevazutd la lit. ¢) a aceluiagi articol pe baza hotirdrii judecitoresti definitive

(2) Impotriva ordinului sau dispozifiei de imputare funclionarul public in cauzi s¢ poale adresa
instaniei de contencios administrativ, in condifiile legii

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasi definitivil ea urmare a neintroducerii ori respingerii
acfiunii la instanja de contencios administrativ constituie titlu executoriu

(4) Dreptul conducitorului instituiei de a emite ordinul sau dispozifia de imputare se preseric in
terme de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 49 Miisuri suplimentare asociate angajirii riispunderii penale.

(1) Rispunderea funcfionarului public pentru infraciunile siviirgite in timpul serviciului in legiturs
¢u atribuiile funciiei publice pe care 0 ocupd se angajeazil potrivit legii penale,

(2) In situagia in care fapta functionarului public poate fi consideratit abatere disciplinard, va fi
sesizatd comisin de disciplind competenti.

(3) De In momentul punerii in migeare 4 actiunii pénale, in situatia in care funcfionarul public poate
influenfa cercetaren, persoana care are competenfa numirii in functia publica are obligafia si
dispund mutarea temporard a functionarului public In cadrul institugiei ori in cadrul altei structuri
[ personalitate juridied a institugiei. Misura se dispune pe intreaga duratd pe care funciionarul
public poate influenia cerceturen,



