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Raport narativ privind stadiul implementirii Strategiei Naﬁonale_Al_lticorupﬁe (SNA) 2021-
2025 Ia nivelul Primiiriei Municipiului Cillirai ¢i al serviciilor publice locale
fn anul 2023

1. Introducere

Activitatea in domeniul integrititii la nivehil aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Céliirasi §i al serviciilor publice locale a vizat in anul 2023 consolidarea integritiitii §i a transparentei,
precum §i obtinerea certificiirii anti-miti la nivelul Primiriei, in conformitate cu standardul
internagional ISO 37001:2016.

Serviciilor publice locale cirora li se aplica prevederile Strategiei pentru Integritate sunt: Directia
de Asistenti Sociald; Serviciul Public Piete Oboare; Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor; Serviciul Public Pavaje Spatii Verzi; Serviciul Public Centrale Termice §i Administrare
Fond Locativ;, Complexul de Agrement; Administratia Cimitirelor; Ciminul pentru Persoane
Vérstnice ,,Sfintul Antim Ivireanul”; Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgents; Directia Politia
Locald; Serviciul Public pentru Gestionarea Cainilor firi Stipéan.

2. Activitiiti realizate
In temeil HG. nr. 126972021 privind S.N.A. 2021-2025 si a Dispozitiei Primarului
nr. 945/08.06.2022 privind aprobarea Strategiei pentru Integritate a Primiriei Municipiului Céildrasi gi

a Serviciilor Publice Locale, pe perioada 2022-2025, au fost desfisurate o serie de activititi in anul

2023 dintre care enumersim:

* Prin adresa nr. 14.754/30.03.2023 a fost transmis Ministeruluj Dezvoltiirii, Lucréirilor Publice §i
Administratiei (MDLPA), raportul privind stadiul implementiirii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 in anul 2022, pentru Primiria municipiului Calérasi §i serviciile publice locale.
Acesta a cuprins: 19 fise misuri de integritate; raport narativ; inventarul masurilor preventive,
precum si indicatorii de evaluare la Primariei si al serviciilor publice locale, anexa nr. 3; raport
privind sancfiunile disciplinare aplicate pe anul 2022 la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului §i serviciile publice locale, functie public# si personal contractual, precum si situatia
incidentelor de integritate pe anul 2022;

* Conform raport intern nr. 21540 / 07.03.2023, in data de 07.03.2023, a fost realizati de citre
persoana responsabild cu implementarea strategiei pentru integritate, o instruire in domeniul
integritdfii — Integritate, Etica, Anticoruptic — Oameni corecti, comunitate prospersi, adresati
colegilor, consilieri de etici din cadrul serviciilor publice locale. Subiecte abordate: diseminarea
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rezultatelor proiectului E-TIC, ultimele modificiri legislative in domeniul eticii §i integrititii,
revizie proceduri de sistem in domeniu, discutii cu privire la derularea misiunii de audit public
intern pe anul 2023, raportul privind implementarea strategiei pentru integritate la nivel local, pe
anul 2022, Au participat un nr. de 6 colege;

Prin proces verbal nr. 25.739/21.03.2023 a fost realizati o instruire de bazi privind etica si
integritatea dnei. director Cresa nr. 1 Cilarasi, iar prin adresa nr. 30.000/03.04.2023 au fost
inaintate Direcfiei Cresa nr. 1 Célirasi procedurile de sistem in domeniul eticii §i integritatii, spre
implementare la nivelul Directiei;

Conform raport intern nr. 59.611/26.06.2023, in data de 15.06.2023, a fost realizaty in
parteneriatcu reprezentantii Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean Anticoruptie
Cilaragi, o instruire in domeniul integritatii — Integritate, Etica, Anticoruptie — Oameni corecti,
comunitate prosperd, adresati polifistilor locali din cadrul Directiei Politia Locali. Subiecte
abordate: competentele D.G.A., faptele de corupfie, omisiunea sesizdrii, acces la baza de date,
importanta datelor cu caracter personal, spete de coruptie in care au fost implicati politisti locali la
nivel nafional, intrebéri §i rispunsuri in domeniu. Au participat un nr. de 14 salariafi ai Directiei
Polifia Locala Cilaragi;

Conform raport intern nr. 103.346 / 23.10.2023, in data de 19.10.2023, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judefean Anticoruptie
Cildragi, o instruire in domeniul integrititii — Integritate, Etica, Anticorupfie — Oameni corecti,
comunitate prosperdi, adresat salariagilor din cadrul Primiriei Municipiului Caliragi. Subiecte
abordate: prevenirea faptelor de coruptie, codul de conduiti, cadrul legal si procedural in domeniul
incidentelor de integritate, precum si diminuarea riscurilor de manifestare a acestora. Au participat
un nr. de 15 salariafi;

Conform raport intern nr. 111.149 / 09.11.2023, in data de 07.11.2023, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean Anticoruptie
Calarasi, o instruire in domeniul integrititii — Integritate, Etica, Anticoruptie — Oameni corecti,
comunitate prosperd, adresati salariatilor din cadrul Primiriei Municipiului Cildrasi. Subiecte
abordate: prevenirea faptelor de coruptie, codul de conduits, cadrul legal §i procedural in domeniul
incidentelor de integritate, precum si diminuarea riscurilor de manifestare a acestora. Au participat
un nr. de 19 salariati;

Conform raport intern nr. 114.668 / 16.11.2023, in data de 09.11.2023, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judetean Anticoruptie
Célaragi, o instruire in domeniul integritatii — Integritate, Btica, Anticoruptie — Oameni corecti,
comunitate prosperd, adresati colegilor din cadrul serviciilor publice locale, respectiv persoane
care detin functii de conducere. Subiecte abordate: prevenirea faptelor de coruptie, codul de
conduits, cele 12 principii ale bunei guverniri la nivel European etc. Au participat un nr. de 24
salariati;

Conform raport intern nr. 125.109 / 11.12.2023, in data de 08.12.2023, a fost realizati in
parteneriat cu reprezentantul Directiei Generale Anticoruptie — Serviciul Judefean Anticoruptie
Célaragi, o instruire in domeniul integritatii — Integritate, Etica, Anticoruptie — Oameni corecti,
comunitate prosperd, adresati salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Cildrasi. Subiecte
abordate: prevenirea faptelor de coruptie, codul de conduiti, cadrul legal §i procedural in domeniul
incidentelor de integritate, precum §i diminuarea riscurilor de manifestare a acestora. Au participat
un nr. de 24 salariafi;

Conform raport intern nr. 128.201 / 15.12.2023, in data de 13.12.2023, a fost realizati de citre
persoana responsabild cu implementarea strategiei pentru integritate, o instruire in domeniul
integrititii — Integritate, Etica, Anticoruptic — Oameni corecti, comunitate prospers, adresatd
alegilor locali. Subiecte abordate: principiile bunei guvemiri la nivel european, SNA - cele 13
méasuri preventive, sistemul de management anti-miti la nivelul institutiei, cadrul legal si
procedural in domeniul incidentelor de integritate, precum si diminuarea riscurilor de manifestare
a acestora, diseminare rezultate proiect E-TIC, informare cursuri AFTIPA. Au participat un nr. de
2 alesi locali;
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* Prin procesele verbale/raport intern cu nr.: 34.111/12.04.2023;  37.952/26.04.2023;
54.344/09.06.2023; 82451/06.09.2023; 83024/06.09.2023; 376/05.01.2024, a fost realizatd
integrarea/instruirea internd in domeniul eticii §i integritiii pentru un nr. de 16 salariafi;

* Cu acordul conducerii institutiei, consilierul de etici $i responsabilul implementirii strategiei
pentru integritate, la solicitarea nr. 20597/23.02.2023 a Primariei Municipiului Alba-Iulia a avut 5
interventii online de 1h / interventie, in cadrul sesiunilor de formare profesionald in domeniul
prevenirii corupfiei, transparentei, eticii §i integritatii adresate personalului Primériei municipiului
Alba-Tulia in cadrul proiectului “RISE — CRestem Integritatea, tranSparenfa si Etica in
administratia publica locali!”, proiect implementat de Municipiul Alba-Iulia;

* fn cadrul proiectului "imbun}ité;irea accesului §i a calitdfii serviciilor pentru cetiteni- o
administratie publici transparenti si responsabils” Cod PNP002 — E-TIC, implementat de
Asociatia Comunelor din Roménia (ACoR), in parteneriat cu Asociatia Autoritifilor Locale si
Regionale din Norvegia (KS) si Asociatia Municipiilor din Roménia (AMR), finantat prin
Granturile Norvegiene 2014-2021, ce s-a desfigurat la nivel national in perioada 2020-2023,
colegul nostru consilier de etici §i responsabil implementare Strategie pentru Integritate a realizat
in anul 2023, 4 sesiuni de formare pilot, pe baza modelului de bund practicd al Asociafiei
Norvegiene a Autorititilor Locale §i Regionale (KS), care a dezvoltat un program de formare
dedicat consiliilor locale si sefilor executivi din fiecare municipalitate norvegiani, astfel dupa
acest model au fost susfinute urmitoarele sesiuni, respectiv:

- Primitria municipiului Sighisoara — 21-22 februarie 2023 — 25 participanti/cursanti;
- Primiiria municipiului Campina — 9-10 martie 2023 — 16 participanti/cursanti;

- Priméiria municipiului Roman — 15-16 martie 2023 — 22 participanti/cursanti;

- Priméria municipiului Sibiu — 21-22 septembrie 2023 — 21 participanti/cursanti.

* A fost actualizat protocolul de colaborare intre Directia Generald Anticoruptie §i Priméiria
Municipiului Cildragi in domeniul prevenirii coruptiei i al cregterii transparentei institutionale,
prin documentul cu nr. 4004967/27.01.2023, respectiv nr. 2984/13.01.2023.

* In conformitate cu prevederile:

- H.G. nr. 1269/2021 privind S.N.A. 2021-2025 si a Dispozitiei Primarului nr. 945/08.06.2022
privind aprobarea Strategiei pentru Integritate a Primariei Municipiului C3liragi si a Serviciilor
Publice Locale, pe perioada 2022-2025;

- Protocol de colaborare nr. 2984 / 13.01.2023 incheiat intre Primiria Municipiutui Clarasi si
Directia Generald Anticoruptie — Serviciul Judefean Anticoruptie Cildrasi, precum si a Zilei
Aniversare a D.G.A. - 30 Mai, a fost desfisurati 1 actiune in comun cu Serviciul Judetean
Anticoruptie Céldrasi, cu caracter preventiv anticoruptie/integritate destinati elevilor din liceele de pe
raza municipiului Célarasi, dupi cum urmeazi:
- in perioada 03.04.2023 — 30.05.2023, a fost organizat impreunit cu Directia Generald Anticoruptie,
Serviciul Judefean Anticoruptie Calirasi si cn Inspectoratul Scolar Judetean Ciliragi un concurs de
scurtmetraje cu teme anticoruptie #ETIC (Elevii Transmit Integritatea cu Camera), un concurs local
de film adresat elevilor de licen de pe raza municipiului Cilaragi, care a avut drept scop
constientizarea tinerilor cu privire la efectele pe care le are coruptfia asupra societitii, atitudinea ce
trebuie adoptati fata de astfel de fapte §i modalitiitile de sesizare a acestora, prin implicarea activi in
realizarea unor filme de scurtmetraj cu tematica anticoruptie, folosind un telefon mobil sau alte
dispozitive de filmat.

In competitie s-au inscris elevii a 5 licee din municipiul Calarasi, cu 10 filme in total. Urmare
jurizérii din data de 25.05.2023 au fost desemnate echipele céstigitoare ale concursului. Fiecare
participant in concurs a primit materiale de prevenire integritate din partea Primiriei Municipiului
Caléragi (agenda inscriptionatd, pix inscriptionat i diplome de participare/castigitori).

Fiecare elev/d cagtigitor de pe locurile I, II, III din concurs a primit drept premiu o
BICICLETA. Valoarea totals a premiilor oferite de Prim#ria Municipiului Célarasi, aproximativ 20.000
lei cu TVA.

Cagstigatorii au fost:
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Locul T - 111 pet. - filmul ADMITEREA, realizat de elevii din cadrul Colegiului National “Barbu
Stirbei” Calarasi
- Elev coordonator: Pele Rareg-Marian
- Componenta echipei: eleva Ciulianu Nicoleta; eleva Mesca Alexandra-Maria; eleva Sandu Maria-
Alexandra
- Profesor indrumiitor, dl. Florescu Cosmin
Locul II - 108 pet. - filmul O LINIE, O VIATA..., realizat de elevii din cadrul Liceului Pedagogic
“Stefan Banulescu” Ciléragi
- Elev coordonator: Manole Tuliana Aida
- Componenta echipei: eleva Pipurici Sonia, eleva Tudorache Simona Maria, elevul Stanciu Florin
Laurentin
- Profesor indrumiitor, dna. Ion Mihaela
Locul IIT - 103 pet. - filmul PROSPECT DE CORUPTIE, realizat de elevii din cadrul Colegiului
National “Barbu $tirbei” Caliragi
- Componenta echipei: elevul Oprea David - Nicolae; eleva Ciocarlan Maria-Daniela; eleva State
Mihaela-Maria
- Profesor indrumiitor, dna. Mihai Simona-Oana
Locul IV - 102 pet. — filmul PE VAL LA FESTIVAL, realizat de elevii din cadrul Colegiului
National “Barbu $tirbei” Cilarasi
Locul V- 101 pct. — filmul ADOPTATA DE CORUPTIE, realizat de elevii din cadrul Colegiului
National “Barbu $tirbei” Cilirasi
Locul VI - 97 pet. — filmul CONTEXTUL E MOBIL, TU FII STABIL, realizat de elevii din cadrul
Liceului Tehnologic “Dan Mateescu” Calarasi
Locul VII - 92 pet. - filmul LECTIE DE CURAYJ, realizat de elevii din cadrul Liceului Danubius
Cildrasi
Locul VIII - 92 pet. — filmul ARTA CORUPTIEL realizat de elevii din cadrul Colegiului National
“Barbu $tirbei” Ciliragi
Locul IX ~ 91 pet. — filmul VIATA CONTRA BANI, realizat de elevii din cadrul Colegiului National
“Barbu $tirbei” Calérasi
Locul X — 84 pet. — filmul MITA LA EXAMEN, realizat de elevii din cadrul Liceului Agricol
“Sandu Aldea” Ciléragi.
Aceasta activitate a avut loc §i cu ocazia Zilei Aniversare a D.G.A. — 30 Mai, fiind intocmit pentru
aceasta raportul intern cu nr. 51.777/31.05.2023;
*  Bugetul alocat pe anul 2023 pentru implementarea SNA 2021-2025 a fost de 35.000 lei, din care
s-a cheltuit suma de 26.423,89 lei, restul de 8576,11 lei fiind economisifi §i returnati in bugetul local
al municipiului;
*  In vederea cresterii $i actualizirii constante a gradului de informatii publice publicate conform
obligatiilor legale, (a se vedea H.G. nr. 1269/2021, anexa nr, 4 si H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, anexa nr. 1) sunt realizate semestrial, la nivel intern, situaii de monitorizare a paginii
web  www.primariacalarasito §i  a paginilor web ale serviciilor publice locale:
www.das.primariacalarasi.ro

WWW.sppo.primariacalarasi.ro

www.spclep.primariacalarasi.ro

WWW.Sppsv.primariacalarasi.ro

www.spctafl.primariacalarasi.ro

WWW.Z00.primariacalarasi.ro

www.cimitire.primariacalarasi.ro

www.caminbatrani.primariacalarasi.ro

www.dple.primariacalarasi.ro

www.sppgcfs.primariacalarasi.ro
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Aceste situafii semestriale sunt inaintate persoanelor cu functii de conducere din cadrul

compartimentelor de specialitate din cadrul Primiriei $i serviciilor publice locale mai sus mentionate

in vederea remedierii celor constatate. Pentru anul 2023 au fost realizate 2 situatii de monitorizare, cu
nr. de inregistrare 95.660/05.10.2023 si 71.826/08.02.2024.

A fost oferit suport colegilor din institutie §i serviciile publice locale pentru publicarea datelor pe

paginile web, in aproximativ 70 de situafii. Au fost realizate discutii constructive in mod constant cu

personalul cu functii de conducere, execufie din cadrul institufiei si serviciilor publice locale, despre
importanfa transparentei institutionale pentru cetdfeni §i publicul larg;

®= Ca urmare a colaboririi cu reprezentantele Directiei Economice din cadrul institutiei §i a masurii

1.10 din planul de acfiune pentru implementarea strategiei pentru integritate locald, respectiv

realizarea si actualizarea trimestriali a unei situafii pe pagina web a institutiei cu imprumuturile luate

de cltre Priméria Municipiului Ciliragi si investitiile locale finantate din acestea, au fost realizate
situatii trimestriale care sunt publice pe pagina de internet a institutiei;

*= Conform convocator nr. 4537/02.08.2023 a fost oferit sprijin colegilor de la Directia de Asistenti

Sociald in cadrul intdlnirii organizate cu ocazia identificairii, descrierii §i evaludrii riscurilor de

corupfie la nivelul D.A.S.;

= Pentru anul 2023:

Functiile sensibile au fost identificate §i inventariate la nivelul structurilor organizatorice ale

institutiei, iar prin centralizarea acestora s-au elaborat si aprobat documentele Lista functiilor

sensibile la nivelul Primiriei municipiului Calirasi, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta

Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) si Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd (S.V.S.U.) mr.

9412/01.02.2023 §i Registrul cu salariatii care ocupd functii sensibile la nivelul Primiriei

Municipiului Cilirasi, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor (S.P.CLE.P)si

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (S.V.S.U.) nr. 9413/01.02.2023. :

fn vederea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile, la nivelul structurilor organizatorice au

fost stabilite mésuri de control, care au fost centralizate de ciitre consilierul de eticd in documentul

Planul pentru asigurarea diminufirii riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul Primiriei

Municipiului Caldrasi, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor (S.P.C.L.E.P.) si

Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti (S.V.S.U.) nr. 47175/19.05.2023 H

®* Cunr. de inregistrare 26902/23.03.2023 a fost realizat raportul privind respectarea normelor de

conduitd de citre personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Calérasi si Serviciului

Voluntar pentru Situatii de Urgenta, pentru anul 2022;

* Cunr. de inregistrare 72.782/12.02.2024 a fost realizat raportul privind respectarea normelor de

conduitd de cétre functionarii publici din cadrul Primiriei municipiului Calirasi, pentru anul 2023;

* Prin referatele cu nr. 72.784/12.02.2024, respectiv 72.790/12.02.2024 au fost transmise

A.N.F.P., informatiile cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici sia

informatiilor privind situatia implementirii procedurilor disciplinare la nivelul Primiriei municipiului

Céléragi, pentru anul 2023;

* Prin documentul cu nr. 109.291/06.11.2023 a fost realizati lista cu privire la gradele de rudenie

si afinitate la nivelul Primériei Municipiului Caélaragi;

* Prin documentul cu nr, 104.551/25.10.2023 a fost intocmiti Lista cu interese ale salariatilor (functie
publicd si personal contractual de conducere) din declaratia de interese din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, Serviciului Voluntar ptr. Situafii de Urgenta (S.V.S.U.) si Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor, precum si lista cu interese ale alesilor locali din
declaratia de interese, U.A.T. Municipijul Caléragi;

* Prin adresa cu nr. 109.585/06.11.2023 a fost realizats prevenirea tuturor salariatilor din cadrul

Primiriei, Serviciului Public Comunitar Local ptr. Evidenta Persoanelor §i Serviciului Voluntar ptr.

Situatii de Urgent, in domeniul conflictelor de interese §i incompatibilititilor;

* Prin documentul cu nr. 69.580/31.01.2024 a fost realizats lista cu privire la gradele de rudenie si

afinitate la nivelul alesilor locali ai Municipiului Cilirasi;

* A fost realizatii 1 analizi interna, domeniul taxe si impozite locale (34 de opinii anonime ale

colegelor/colegilor), aprobati prin documentul cu nr. 72.992/1 2.02.2024;
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® Prin e-mailul din 14.12.2023 au fost informafi colegii din cadrul Primariei si din cadrul serviciilor

publice locale despre organizarea de citre Institutul European din Roménia de cursuri gratuite in

cadrul proiectului AFTIPA — Inifiativa de formare antifraud pentru administrafia public3, finantat de

UE. Cursurile oferite de IER in cadrul acestui program sunt: achizitii publice; avertizarea de

integritate in institutiile publice; prevenirea si combaterea coruptiei. Cursurile sunt adresate tuturor

categoriilor de personal;

= fn anul 2023 a fost desfdsurata la nivelul Primariei Municipiului Ciléragi misiunea de audit public

intern, Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2023. Cele 4 teme ale misiunii de audit

public intern, ce a avut loc si la nivel national, au fost: declararea averilor, declararea cadourilor,
evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul institufiei, evaluarea incidentelor de integritate in cadrul
institutiei. A fost oferit suport si colaborare prin punerea la dispozitie a tuturor documentelor
solicitate de ciitre auditorul public. Cele 4 recomandiri lisate la nivelul Primiriei Municipiului

Cilarasi au fost duse 1a indeplinire;

= Pentru anul 2023 cu nr. de inregistrare 1524/09.01.2024 a fost publicati pe site-ul institutiei Lista

bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
funcfiei si depuse la Comisia de evaluare din cadrul Primariei Municipiului Cildrasi;

® La nivelul institufiei sunt functionale si in implementare procedurile specifice domeniului eticii si

integritéfii, anti-mitd, de care rispunde biroul resurse umane salarizare integritate, fiind actualizate:

- Procedura de sistem (PS)-13-Codul de conduiti;

- Procedura operationald (PO)-BRUS-16-Declararea averii st a intereselor, functii publice si
persoane cu functii de conducere;

- Procedura de sistem (PS)-14-Declararea cadourilor;

- Procedura de sistem (PS)-15-Conflicte de interese;

- Procedura de sistem (PS)-16-Consilierea de etica,

- Procedura de sistem (PS)-17-Incompatibilitti;

- Procedura de sistem (PS)-18-Protectia avertizorilor in interes public;

- Procedura de sistem (PS)-19-Pantouflage (interdictii dupd incheierea angajirii in cadrul
institutiilor publice);

- Procedura de sistem (PS)-20-Functii sensibile;

- Procedura de sistem (PS)-24-Evaluarea incidentelor de integritate;

- Procedura de sistem (PS)-25-Management al riscurilor de coruptie;

- Procedura de sistem (PS)~22-Instruirea interni;

- Procedura de sistem (PS)-26-Manual de management anti-mits;

- Procedura de sistem (PS)-27-Strategia pentru Integritate.

* A fost oferit sprijin colegei responsabild de managementul calitiitii §i secretariat tehnic comisie
S.C.IM.,, in vederea implementirii si functiondrii procedurilor de sistem/operationale de la nivelul
institugiei, n temejul Ordinului 600/2018;

* A fost acordat sprijin persoanelor cu functie de conducere in vederea stimulirii unei atitudini
manageriale profesioniste si eficiente, etice i integre in acord cu agteptirile cetfenilor si entitétilor ce
vin in contact cu Priméria municipiului Célarasi si serviciile publice locale;

3. Servicii online pentru cetiteni

Mentinerea si functionalitatea rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor de digitalizare
implementate de c#tre colegii din cadrul Primiriei Municipiului Ciliirasi: , Fundamentarea deciziilor,
planificare strategicd $i misuri simplificate pentru cetdfeni la nivelul administratiei publice a
Municipiului Cildragi®, Cod SIPOCA 816 / Cod MySMIS2014 135232, respectiv ,,Sistem integrat
pentru simplificarea procedurilor administrative §i reducerea birocratiei la nivelul Municipiului
Caldrasi”, Cod SIPOCA 656 / Cod MySMIS2014 129152.
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4. Incidente de integritate §i miisuri de remediere
A se vede anexa.

5. Bune practici
* Primiiria Municipiului Calarasi a fost certificats cu Sistemul de Management Anti-Mits in
conformitate cu cerinfele SR ISO 37001:2016 (SR ISO 37001:2017 varianta roménd), in cadrul
proiectului ,,fmbunitatirea accesului si a calititii serviciilor pentru cetifeni — o administratie publica
transparenti si responsabili”, E-TIC, cod PNP002.
Asociatia Comunelor din Roménia — ACoR, Asociafia Autoritailor Locale si Regionale din Norvegia
— KS 5i Asociafia Municipiilor din Roménja — AMR au implementat proiectul sus mentionat,
beneficiind de un grant in cadrul Programului »Dezvoltare locald, reducerea siriciei §i cregterea
incluziunii romilor”, finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021. Mentionim ci
Municipiul Cliragi se afld printre putinele Primirii din tardi care are certificat un Sistem de
Management Anti-Miti (Anticoruptie, Etici, Integritate), proces finalizat in cadrul acestuj proiect,
férd costuri din cadrul bugetului municipiului, fapt ce reprezint un sistem de prevenire a corupfiei
construit in timp, in mediul intern al institutiei, pentru cetifeni in vederea furnizarii unor servicii
corecte si de calitate;
® Sesiuni de instruire intern organizate cu efort propriu. A se vede mai sus.

6. Dificultiti intimpinate

* Domeniul integritiifii/eticii/anticoruptiei a crescut ca importants, necesitate §i aplicabilitate la
nivelul administratiei publice locale din Roménia, fapt ce determini o presiune pozitivi
crescindi pe Primiirii, in spef3 pe Primiria Municipiului Cilsragi;

* Necesitatea preventiei a crescut, disponibilitatea mare a salariatilor de a fi consiliati si a cere
consiliere In acest domeniu;

* Necesitatea de a gisi instrumente noi §i de efect cu ajutorul cérora si se puni in aplicare SNA
2021-2025;

* Transparenfa institutional) introduss prin anexa nr. 4 la HG 583/2016 genereazii un nou tip de
efort institutional cu timp major alocat pentru a ageza lucrurile, conforme cu o culturi a
transparentei, aga cum isi propune SNA 2021-2025;

* SNA 2021-2025 extinde integritatea, din perspectiva prevenirii §i a asumdirii si la nivelul
structurilor subordonate/serviciilor publice locale, unde este o zoni ce necesiti un efort concertat
la nivelul fiecirei unititi administrativ teritoriale pentru a ageza lucrurile pe baze siinitoase;

* Dat fiind cele enumerate mai sus, la nivelul Primiiriei Municipiului Cilarasi, rezultatele pozitive
obfinute in timp, in domeniul integrititii, au fost §i sunt rodul unui efort colectiv pe diferite
paliere de activitate.

Sef Sexviciul resurse umane salarizare integritate gi mentenanti
Stoica Doina

intocmit/1 ex,
Resp. Impl. Strategie pentru Integritate 2022-2025
Dobre Néty
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